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Werken met menselijk kapitaal
In een klimaat van continue change

De Bedrijfsatleet

Prof. Jan van Zwieten RI/RA/RO
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nNPeople of accompli shment

and let things happen to them.
They go out,
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3. Zelfvertrouwen

2. Zelfconfirmatie

1. Zelfaanvaarding

i

« Prise de Conscience » of the Real ME

360 FEEDBACK
MBTI

COACH
EVENTS of LIFE

-1. lllusie : stap uit jouw confort zone !
opgelet voor de inwendige filters !

-2. Zelfontkenning: stop jouw defensieve attitude

-3. Onbewust Incompetent



Een Individu in Olympische vorm
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EQ 1 Mentally Fit
QE

Painful Progression & Change
Aspirational Future
Change X EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEETSR The EQVOyage: the BRIDGER

Transforming skills Champion >< Resistant

Dream Team: 6 basic ingredients
Coaching is an Attitude
Team S IR T Dynamics: being different but still

Coaching skills Team Values Communicating

Motivators >< Satisfactors
Marks of Recognition

People X EEEEEEEEENTS E h S h E . Id. / -
. . mpathy >< Sympathy: Emotional distance/assertiveness
Relational Skills Personal Impact: Radiating your Charisma
Self APrise de Consci ence o, MBTI HiPH ¢
...sx 4 lalent Management: Talent >< Competences
: X _ .
Personal skills Emotional Maturity i the road to Self Esteem

Courage & Intuition 7 base of great decisions Ql
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Uw Bedrijf in Olympische vorm
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CHANGE
Transforming skills
TEAM

Coaching skills

PEOPLE
EmpathicaVskills

SELFKnowledge

Prise de Conscience POTENTIEEL
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De Bedrijfsatleet
I

v v
5 fysiologische wettegn De 3 batterijen van onze energie
om beter met druk om
te gaan Reinforcement  Resistance Recovery
[ Putting things
£ Set : gtj 0 Sleep
T priorities e
s perspective | Nutrition
1. Globale energie O Phys .
_ B _5 Confrontatio Outlets HueIT)](c()arrmse
2. Interactie v/d batterijen *g with reality 2 Rituals
3. Vitale afwisseling Ej + Relaxation
Q _ _ _ Psychneeds
4. Druk als stimulus <4l Physiologica Relaxation
LL agenda techniques Social
contacts
v v
Beter met stress omgaan Houd je mentale, emotionele en fysieke energie in
door meer respect te tonen balans om zo efficiénter te werken en te leven

: . voor moeder natuur
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Uw Bedrijf in Olympische vorm

4. Serenity EQ

3. Self Confidence Emotional

Quotient

2. Self Affirmation
1. Self Acceptance
< Prise de Conscience » of my potential

-1. lllusion

-2. Auto Negation

Br

Coach

| d

-3. Unconscious Incompetent

POTENTIAL

1Q

Intellectual
Quotient

Manager

Set Puttingthings

Mental priorities into perspective Sleep
. Nutrition

Phys exercise

Emotiona Cor_\fronta_tion Oultlets
withreality & Rituals

4 Relaxation

Humor

Kenni s

(M~

PhQ

Physical
Quotient

. . . Psych needs
Physiological Relaxation Y

agenda techniqgues ~ Socialcontacts

Physical
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Bent u een Bedrijfsatleet?

Of een
Bedrijfskamikaze?



A A A.De sportatleet

A gemiddeld 95% van de tijd trainen

A ongeveer 610 jaar carriére
A veel coaching

A extreme aandacht voor health




A A . De bedrijfsatleet

A Minimaal 8 uur per dag

A En minimaal 5 dagen per week
A6Tij d
A Alles moet snel

gel deéeo

A Groeiende concurrentie

A Prestatiedruk

A Meer verantwoordelijkheid
A Minder grote budgetten

A 30 tot 40 jaren productiviteit
ADruk, druk, druk| éé




Dedl 1:IFysialagisbhavetten

Energie | Interactie Aﬁwi'ssamn@‘ Stimulus | Kwetsbaarhe

Mentaal

motioneel
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