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Organisatie PwC in Nederland
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Organisatie PwC In cijfers

Global:
A155.000 mensen

A153 landen
AOmzet $ 28 miljard

Nederland
A4.500 mensen
A16 kantoren
AOmzet U 775 miljoen

15%

53%

O Assurance
OTax & HRS
O Advisory

32%

12%

49%

OPIE OPC

oPS 0OTG

Note: Betreft FY08 cijfers
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onze ambitie”

Connected Thinking
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Onze mensen*

A Zelfstandig en professioneel
AJong

A Ambitieus

Alnnovatief

ALerend en ontwikkelend
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Onze strategie*

Speerpunten strategie PwC:

Onder steunende

1. Organisatie met menselijke maat

2. Samen naar de markt

3. Kiezen voor klanten

4. Professioneel besturingsmodel

1.

2.

3.

4.

Innovatie

Kwaliteit

Diversiteit

Corporate Social Responsibility
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Onze manier van samenwerken*

PwC client experience PwC people experience
Wij focussen op Wij focussen
het verhogen van de op de persoonlijke
ontwikkeling van
toegevoegde waarde Impact onze mensen
. Partner in -
Wij verplaatsen ons R . Wij verplaatsen ons
in de cliént g in elkaar

Accountability

Wij delen kennis Wij delen kennis en
en werken samen Robuuste dialoog werken samen

o : Op vertrouwen gebaseerde Wij investeren in
le Investeren in relaties teams en

cliént relaties L EUES

_ Maatwerk en persoonlijke aandacht
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PwC-HC-Gezondheid

Onze strategie

A Onbetwist marktleider

AOnderscheidend
vermogen
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Ons HC beleid

APersoonlijke
ontwikkeling

Aln elkaar
verplaatsen

AKennis delen /
samenwerken

Alnvesteren in teams
en relaties

Onze visie op
gezondheids-
management

AGezonde mede-
werkers zijn het
fundament voor een
gezonde organisatie

AGezondheid is
geintegreerd in ons
dagelijks werk
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Ons gezondheidsbeleid

Veiligheid ) \
Veilige kantoorgebouwen *l | !
Bedrijfshulpverlening _ 510 [ L W |
Tips voor veilig autorijden 1
é .
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4N ’ :i"-{L.;I}fr'
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Ons gezondheidsbeleid (vervolg)

Gezondheid P -
Werkplek ARBO-proof Ay =D

T
Pauzesoftware T A
Verzuimbegeleiding

VitaliteitScan

Bedrijfsfithess
Bedrijfsfysiotherapie
Arbeidsomstandighedenspreekuur

é .
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Ons gezondheidsbeleid (vervolg)

Welzijn
Arbeidsvoorwaarden
Coaching
Talentmanagement

Gedragscode
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Velligheid, Gezondheid & YWelzijn

Pricewaterhouse Coopers wil iedereen binnen haar organisatie weilig, gezond, gemotiveerd, flexibel, mobiel en met toegevoegde waarde

Iaten werken. Lees verder

I Ee |/ i ‘—‘ = £

Veilighe d

Ptice%uatemouse Coopers bied haar werknemers en allen die haar
gebouwen bezoeken een veilige omgeving. Ale wvestigingen
beschildcen over goed getrainde hulpvereners, (brand)seiligheids:
veorzieningen en alammeringssystemen. Lees verder

Gezondheid

In het kaderwvan integraal gezondheidmanagemert bied
Pricewaterhouse Coopers haar medewerkers een scala aan
mogelijkheden om de eigen gezondheid in stand te houden of te
verbeteren. Lees verder

Vielz

Een ieder heeft de verantwoordelijkheid om de gedragsregels nate
leven en mogelijke ovetredingen of misstanden via de gegigende
kanalen aan de orde te stellen. Lees verder

G E‘e l a g
e $ Gezondheidmanagement ncht zich op het
ontwikkelen en uitvoeren van een adequaat en integraal

gezondheidsbeleid. Leesverder

209562
Henk van der Torn

204577

Aamnummer

Badrijfshulpverening

Bommelding

Gezonde werkplek

Wierkplekonderzoek
Meubilair

“erantwoord PC gebruk
Work Pace®

Frag:

Begeleiding

Werkgerelateerde
klachten

Bedrnijfsartsen
Bedrijfsfysictherapie
‘erzuimbegeleiding

e

Contactpersonen
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