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Organisatie PwC in Nederland

Firm Services

Raad van Bestuur

Assurance

Board
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Board
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Board

ÅFinance &

Controlling

ÅBDMC
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ÅCorporate Group

CIPS

FS
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TICE

Transactions Group

Private Companies
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PC
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Service 
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segmenten



PricewaterhouseCoopers

13 maart 2009

Slide 3

PwC Gezondheidsmanagement

Organisatie PwC in cijfers

53%

32%

15%

Assurance

Tax & HRS

Advisory

Global:

Å155.000 mensen

Å153 landen

ÅOmzet $ 28 miljard

Nederland

Å4.500 mensen

Å16 kantoren

ÅOmzet ú775 miljoen

49%

23%

16%

12%

PIE PC

PS TG

Note: Betreft FY08 cijfers
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Onze mensen* 

ÅZelfstandig en professioneel

ÅJong

ÅAmbitieus

ÅInnovatief

ÅLerend en ontwikkelend
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Speerpunten strategie PwC:

1. Organisatie met menselijke maat

2. Samen naar de markt

3. Kiezen voor klanten

4. Professioneel besturingsmodel

1. Innovatie

2. Kwaliteit

3. Diversiteit

4. Corporate Social Responsibility

Ondersteunende themaôs:

Onze strategie* 
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Onze manier van samenwerken* 

PwC people experiencePwC client experience

Wij investeren in 

cliënt relaties

Partner in

Business

&

Accountability

Robuuste dialoog

Op vertrouwen gebaseerde 

relaties

Wij focussen

op de persoonlijke 

ontwikkeling van

onze mensen

Wij delen kennis en 

werken samen

Wij investeren in

teams en 

relaties

Wij verplaatsen ons

in elkaar

Wij focussen op

het verhogen  van de

toegevoegde waarde 

Wij delen kennis 

en werken samen

Wij verplaatsen ons 

in de cliënt

Impact

Maatwerk en persoonlijke aandacht
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PwC-HC-Gezondheid

Onze strategie

ÅOnbetwist marktleider

ÅOnderscheidend 

vermogen

Ons HC beleid

ÅPersoonlijke 

ontwikkeling

ÅIn elkaar 

verplaatsen

ÅKennis delen / 

samenwerken

ÅInvesteren in teams 

en relaties

Onze visie op 

gezondheids-

management

ÅGezonde mede-

werkers zijn het 

fundament voor een 

gezonde organisatie

ÅGezondheid is 

geïntegreerd in ons 

dagelijks werk
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Ons gezondheidsbeleid

Veiligheid 

Veilige kantoorgebouwen

Bedrijfshulpverlening

Tips voor veilig autorijden

é..
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Ons gezondheidsbeleid (vervolg)

Gezondheid

Werkplek ARBO-proof

Pauzesoftware

Verzuimbegeleiding

VitaliteitScan

Bedrijfsfitness

Bedrijfsfysiotherapie

Arbeidsomstandighedenspreekuur

é..
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Ons gezondheidsbeleid (vervolg)

Welzijn

Arbeidsvoorwaarden

Coaching

Talentmanagement

Gedragscode
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