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'Key messages'

ÅWetenschap en praktijk GAAN samen

ÅPro-actieve aanpak stress kosten-effectief

ÅSnelle (h)erkenning en gepaste zorg noodzakelijk bij 
depressie/angst

 



Casus: werknemer met psychische klachten

- politie, reorganisatie, onlangs gescheiden

- stress, somber, concentratieproblemen

- ziek gemeld

 



Project Reïntegratie Politie

Achtergrond (anno 2000)

Å1/3 arbeidsongeschiktheid NL door

psychische klachten

ÅVeel psychische klachten bij politie

ÅEffectieve zorg???

 



Met dank aan

ÅKorpsen Hollands Midden en Zaanstreek Waterland

ÅArbodiensten Commit en KLM Health services

 
 

  

ÅMinisterie van Binnenlandse Zaken

ÅDienst Geneeskundige Verzekering Politie (DGVP)

 



Standaard begeleiding (bij politiekorpsen)

ÅOnafhankelijk netwerk interventiecentra (30) met 

100 psychologen

ÅGericht op werkhervatting en 

gezondheidsbevordering

ÅMultidisciplinaire aanpak
 

 

Bedrijfsarts met verwijzing naar psycholoog: Psychopol

 

  



Wetenschappelijk perspectief

Author Year Country Topic n

Van der Klink et al. 2003 NL Adjustment disorders 192

Nystuen et al. 2005 Norway Psychological problems 228

Fleten et al. 2006 Norway Mental health problems 169

Brouwers et al. 2006 NL Emotional distress 194

Blonk & Lagerveld 2006 NL Psychological complaints 122

Bakker et al. 2007 NL Stress related problems 433



NVAB-richtlijn voor bedrijfsartsen (2000)

(Consensus-based)

ÅSobere diagnostiek (4 classificaties)

ÅTijdcontingentie

ÅHerstel van controle (psychologische CBT-interventies )

ÅActiverende aanpak (werkhervatting)

ÅOverleg met huisarts en zo nodig verwijzing



Vraagstelling: 

Is richtlijn psychische klachten effectief?

Vergelijking effect:

Å Controle groep: standaard begeleiding bedrijfsarts
met laagdrempelige verwijzing naar psycholoog

Å Interventie groep: intensieve begeleiding door de 

bedrijfsarts volgens NVAB-richtlijn na 3-daagse training 

Randomizedcontrolled trial



Design

Studiepopulatie

489

- Politiewerknemers

- Psychische klachten

- Contact arbodienst

RCT

240

- Verzuim

-Consult bedrijfsarts

- Randomisatie

Interventie

(Bedrijfsarts) 

125

Controle 

(Psycholoog)

115

Werkhervatting

kosten-effectief

1 jaar follow-up

Werkhervatting

kosten-effectief

1 jaar follow-up

Instroom 

2002-2004

?

 

 
 

Populatie

ca. 2500

-Politie Hollands Midden

-Politie Zaanstreek-

Waterland



Onderzoekspopulatie

Deelnemers onderzoek Interventie Controle Totaal

Geslacht, man 50 % 58 % 54 %

Functie, executief 67 % 56 % 61 %

Diagnose DASS-Stress 69 % 63 % 66 %

Diagnose Ba-Stress 82 % 80 % 81 % 

Verwijzing psycholoog DGZ 7 % 75 % 

Totaal (%) 125 (53) 115 (47) 240 (100)



Resultaten: volledige werkhervatting

- Interventie (125)

mediaan: 105 dagen (81-113)

- Controle (115)

mediaan: 103 dagen (78-130)

 
 



Resultaten: functie en werkhervatting

- Interventie

- Controle

 
 



Resultaten: ernst klachten en werkhervatting

- Interventie

- Controle

 
 



Resultaten: verschil in tevredenheid 

Tevredenheid

(score)

Groep

Werknemer

(0-10)

Leidinggevende 

(0-10)

Bedrijfsarts

(1-10)

Interventie (ba)

Controle (psy)

6.0 (101)

6.2 (88)

6.6 (107)

6.6 (89)

7.6 (117)

6.9 (100)



Resultaten: economische evaluatie

Totaal

Euros

Gemiddelde kosten (SD)

Interventie Controle

Gemiddelde

kosten verschil

Eerstelijnszorg 173692 810 (1253) 630 (814) 180 (-88; 410)

Bedrijfsgz-zorg 124900 552 (280) 486 (277) 66 (2; 151)

Psychischezorg 208654 534 (929) 1233 (846) -698 (-987; -420)

Ziekenhuis zorg 67286 248 (841) 316 (1011) -68 (-283; 188)

Totaal gz zorg 574532 2145 (2037) 2664 (1592) -520 (-980; 17)

Verzuim 3397555 14114 (10306) 14202 (10890) -88 (-3020; 2404)



Resultaten: Cost effectiveness Plane


