4E THEMACONGRES GEZONDHEIDSMANAGEMENT BEDRIJF IN BEWEGING - 12 MAART 2009

TIJD  |SINGELZAAL ROTISSERIE CHAMBRE DE JARDIN CHAMBRE SEPAREE
10.00 | WELKOM EN WOORD VOORAF

Door dr. ir. Lenneke Vaandrager, Universitair Hoofddocent

Gezondheid en Maatschappij, Wageningen Universiteit en

Researchcentrum

10.10 | ROOS PROMMENSCHENCKEL, voorzitter van de Roos
Prommenschenckel Foundation en voormalig ambassadeur
Onbeperkt Nederland opent het congres

10.30 | LEZING PROF. DR. WILMAR SCHAUFELI
Hoogleraar Arbeids- & Organisatiepsychologie Universiteit Utrecht

NIEUW ONDERZOEK BIEDT PERSPECTIEF IN HET LABYRINT
VAN VROUWEN NAAR DE TOP!

MAKEN VERSCHILLEN HET VERSCHIL? STOELMASSAGE Erica van Ooyen, directeur Center for Sustainable Talent;
11-16 UUR Moniek Vossenaar, directeur Vitality Phyleon Ascender

11.00 | PRICEWATERHOUSECOOPERS : MODEL OF GOOD PRACTICE GROET & ONTMOET LEVENSLOOPBAANGESPREK 1
HEALTH MANAGEMENT AND QUALITY Schuif voor een goed gesprek aan bij de volgende 0.B.V. VOORINSCHRIJVING
(deels Engelstalig) Met medewerking van: VIP's: Roos Prommenschenckel, voorzitter van de Margot van Stee
Walter de Zeeuw, lid Raad van Bestuur PricewaterhouseCoopers | Roos Prommenschenckel Foundation en voormalig Psycholoog/loopbaanadviseur
Willemijn Quant, arbocodrdinator PwC ambassadeur Onbeperkt Nederland; dr. Lex Burdorf ArbeidsPsychologie Amsterdam
Henk van der Torn, arbocodrdinator PwC Universitair Hoofddocent Maatschappelijke
Willem van Rhenen, Chief Medical Officer ArboNed Gezondheidszorg, Erasmus Medisch Centrum;
Richard Wynne, directeur Work Research Centre en auditoriHMQ | Alexander Korbee, R&D consultant vitaliteit Achmea
Gerrit-Jan van Otterloo, voorzitter iHMQ Sociale Zekerheid
Paul Baart, directeur iHMQ

11.30 | PRESENTATIE: PRICEWATERHOUSECOOPERS ALS MODEL OF GOOD INTERACTIEVE SPELWORKSHOP OVER DIVERSITEIT & INCLUSIE | LEVENSLOOPBAANGESPREK 2
PRACTICE OVER HET GEZONDHEIDSBELEID VAN PWC Muriel Thuring-Taylor, consultant/trainer InContext; 0.B.V. VOORINSCHRIJVING
Met medewerking van: Cas Gerritsen, adviseur Gedrag en Cultuur InContext Margdt van Stee
Walter de Zeeuw, lid Raad van Bestuur PricewaterhouseCoopers Psycholoog/loopbaanadviseur
Willemijn Quant, arbocodrdinator PwC ArbeidsPsychologie Amsterdam

Henk van der Torn, arbocodrdinator PwC
Willem van Rhenen, Chief Medical Officer ArboNed

12.00 | LEZING:DR. LEX BURDORF LUNCH BUFFET LEVENSLOOPBAANGESPREK 3
Universitair Hoofddocent Maatschappelijke Gezondheidszorg, 12-14 UUR 0.B.V. VOORINSCHRIJVING
Erasmus Medisch Centrum Tjeerd Jorritsma

LANGER WERKEN IN GOEDE GEZONDHEID: EERLIJK VERDELEN Psycholoog/loopbaanadviseur
VAN LASTEN EN LUSTEN ArbeidsPsychologie Amsterdam
12.30 | LEZING: DRS. DAVID REBERGEN DE ZORGBOER ALS IDEALE GEZONDHEIDSMANAGER LEVENSLOOPBAANGESPREK 4
Wetenschappelijk medewerker Trimbos-instituut Jan Hassink, onderzoeker onderzoeker landbouw en zorg 0.B.V. VOORINSCHRIJVING
VAN REACTIEF NAAR PROACTIEF BEHANDELEN VAN Plant Research International WUR Tjeerd Jorritsma
WERKNEMERS MET STRESS KLACHTEN: ONDERZOEK BIJ DE Lenneke Vaandrager, UHD Gezondheid en Maatschappij, Psycholoog/loopbaanadviseur
POLITIE Wageningen Universiteit en Researchcentrum ArbeidsPsychologie Amsterdam
IJsbrand Snoeij, zorgboerderij het Paradijs in Barneveld
13.00 | LEZING: DRS. IGOR MOLL MWO LEVENSLOOPBAANGESPREK 5
senior consultant en Arbeid & Organisatiepsycholoog Phyleon 0.B.V. VOORINSCHRIJVING
Ascender Jaap van den Broek
BROODJE AAP VERHALEN OVER MAN-VROUW ONTMASKERD Psycholoog/loopbaanadviseur
ArbeidsPsychologie Amsterdam
13.30 | RELEASE VAN DE NIEUWSTE DATA BEDRIJFSGEZONDHEIDSINDEX HOE BEVLOGEN BENT U? OVER HET GEZONDHEIDSBELEID LEVENSLOOPBAANGESPREK 6
(BGI 2008) VAN VWS ZELF 0.B.V. VOORINSCHRIJVING
Folef Bredt, manager LifeGuard Met medewerking van: Jaap van den Broek
ONDERZOEK NAAR GEZONDHEID, WERK EN INZETBAARHEID Bert de Gans, Hoofd P&0 Beleid Ministerie van VWS Psycholoog/loopbaanadviseur
ministerie van VWS ArbeidsPsychologie Amsterdam
Ron Willems, A&0 deskundige ArboNed
14.00 | LEZING: DR. TINKA VAN VUUREN GROET & ONTMOET LEVENSLOOPBAANGESPREK 7
Consultant Sociale Zekerheid en Personeelsbeleid Loyalis Schuif voor een goed gesprek aan bij de volgende 0.B.V. VOORINSCHRIJVING
MET ONTSLAG BEDREIGD. DE GEVOLGEN VOOR HET WELZIJN, VIP's: dr. Richard Wynne, director Work Research Tjeerd Jorritsma
GEZONDHEID EN GEDRAG VAN WERKNEMERS. Centre Dublin (Ireland). prof. dr. Wilmar Schaufeli, Psycholoog/loopbaanadviseur
Hoogleraar Arbeids- & Organisatiepsychologie ArbeidsPsychologie Amsterdam

Universiteit Utrecht. dr. Ir. Jan Hassink, onderzoeker
onderzoeker landbouw en zorg Plant Research
International WUR

14.30 | PRESENTATIE: WARD BOSMANS EXPERTMEETING DIVERSITEIT & INCLUSIVITEIT LEVENSLOOPBAANGESPREK 8
Senior Internal Communication Expert Electrabel Belgié Experts vanuit praktijk en wetenschap over dit thema in 0.B.V. VOORINSCHRIJVING
MEDEWERKERS BEHEREN HUN ENERGIE: HET WELZIJNSPLAN EN discussie met u onder leiding van: Jaap van den Broek
PROGRAMMA VAN ELECTRABEL BELGIUM Sonia Sjollema, directeur NSvP Psycholoog/loopbaanadviseur

Tamara Raaijmakers, BaartRaaijmakers ArbeidsPsychologie Amsterdam
Met medewerking van:

Saniye Celik, diversiteitsmanager ministerie van

Binnenlandse Zaken

Mirea Raaijmakers, diversiteitsmanager Belastingdienst

15.00 Idlrn\ésmﬂgriner Still movin Martha Meerman, lector gedifferentieerd HRM Hogeschool
ENERGY MANAGEMENT, THE HUMAN ECONOMY: ERVARINGEN CRINTES T
VAN PRAKTIJKCASES IN COMBINATIE MET EEN PERSOONLIJKE
ENERGY EXPERIENCE

15.30 | LEZING: HENK BOT GROET & ONTMOET IEDER ZIJN EIGEN STIJL. DE INS EN OUTS VAN DIVERSITEITBIJ | LEVENSLOOPBAANGESPREK 9
Programmamanager Sociale Innovatie, Achmea Schuif voor een goed gesprek aan bij de volgende LEEFSTIJLEN OP EEN RIJ 0.B.V. VOORINSCHRIJVING
DIVERSITEITBELEID IN DE PRAKTIJK: OVER VIP's: drs. Igor Moll MWO, senior consultant en Naar aanleiding van een onderzoek bij KPN. Maaike van Osselaer
TALENTMANAGEMENT EN HET BENUTTEN VAN DE KRACHT VAN | Arbeid & Organisatiepsycholoog Phyleon Ascender; Annette Righolt, HR manager KPN Psycholoog/loopbaanadviseur
VERSCHILLEN lIse Hento, secretaris Werkgeversforum Kroon op het | Ingrid Bakker, onderzoeker Wageningen Universiteit en ArbeidsPsychologie Amsterdam

Werk; Ward Bosmans, Senior Internal Communication | Researchcentrum
Expert Electrabel Belgié

16.00 | VEILING VAN EEN NIEUW ONTWIKKELDE STRESSMANAGEMENT LEVENSLOOPBAANGESPREK 10
INTERVENTIE 0.B.V. VOORINSCHRIJVING
Martijn Bool, projectleider en wetenschappelijk medewerker Maaike van Osselaer
Trimbos-instituut. In samenwerking met Chris Kerkhof, directeur Psycholoog/loopbaanadviseur
Mental Share ArbeidsPsychologie Amsterdam

16.30 | SLOTLEZING : FUTURE CHALLENGING PERSPECTIVES ON
WORKPLACE HEALTH PROMOTION (Engelstalig)
dr. Richard Wynne, director Work Research Centre Dublin, Ireland

17.00 | AFSLUITING CONGRES door Paul Baart, partner van
BaartRaaijmakers en directeur iHMQ

NAPRATEN MET HAPJE EN DRANKJE IN DE ROTISSERIE

17.05




DOORLOPENDE ONDERDELEN

In de Rotisserie: Koffie, thee, lunch buffet (12.00-14.00 uur), borrel (vanaf 17.00 uur). Stoelmassage van 11.00-16.00 uur. Lunchpakketjes en wandelroutes zijn beschikbaar

In de gang voor Chambre Séparée: Bwell Powernap voor ontspanning tussendoor. Bij de hoofd entree: een leestafel waar u de gehele dag publicaties kunt inzien

LOUNGE

‘DE MKB'ER BESTAAT NIET". EEN FLEXIBELE AANPAK
VOOR LEEFTIJDSBEWUST BELEID VANUIT DE
DIVERSITEITSGEDACHTE

Yolanda Kuis, Arbeids & Organisatiedeskundige De
Linge Groep

WIJ ZIJN HEERLEN!

Onder leiding van: Marjolein Janssen, Consultant
Arbeid, Organisatie & Gezondheid KeurCompany
en Brigitte van der Mark, P&0 adviseur Gemeente
Heerlen

OVER HET VITALITEITSPROGRAMMA BIJ DE
GEMEENTE HEERLEN

TIJD VOOR VERANDERING? WORD GELUKSWERKER EN
HERONTDEK JEZELF!
Jaap de Lange en Ingrid Roelofs, De Geluksfabriek

STORY MAKING: EEN VERHAAL ALS BASIS VOOR
VERANDERING
Rijkelt Middelbeek, Sonar TC

DIVERSITEIT ALS BRON VAN SPORTIEVE KRACHTEN
Monique Hampsink, programmamedewerker NISB
Peter-Jan Mol, codrdinator setting Werk NISB
(Nederlands Instituut Sport en Bewegen)

VIA SPORTIEVE SITUATIES AANDACHT CREEREN
VOOR DIVERSITEIT, DAT BIEDT DEZE WORKSHOP.

ANDERS DAN ANDERS: LEEFTIJDSGERICHT BELEID IN
DESW

Marian Storms, P&0 adviseur De Risse

Maarten Jan Stam, inHealth

Rik Bijl, TNO Management Consultants

OVER EEN AANPAK OP MAAT MET AANDACHT VOOR
DIVERSITEIT.

BAR

HANGEN AAN DE BAR Een10op 1adviesgesprek

met een senior adviseur onder het genot van een
drankje. Ga naar de bar en kom in gesprekmet:
Simon Peijnenborgh, manager Consultancy
ArboNed / KeurCompany; Monique Hampsink,
programmamedewerker NISB (Nederlands Instituut
Sport en Bewegen); Tim Vermeire, managing partner
Still Movin

BARSESSIE (PRIMEUR!)

PARTNERSHIP ZORG EN SOCIALE ZEKERHEID: HEEFT
DIT MEERWAARDE?

Koen Sturm, Manager Klantenteam Achmea Vitale
Erik Dimmendaal, Accountmanager Achmea SZ
Verzekeren

HANGEN AAN DE BAR

Een1op1adviesgesprek met een senior adviseur
onder het genot van een drankje. Ga naar de bar en
kom in gesprek met: Erica Reddingius-Dommering,
manager Vitaliteit & Gezondheid ArboNed /
KeurCompany; Jaap de Lange, De Geluksfabriek;
Martijn Bool, projectleider en wetenschappelijk
medewerker Trimbos-instituut

HANGEN AAN DE BAR

Een1op1adviesgesprek met een senior adviseur
onder het genot van een drankje. Ga naar de bar en
kom in gesprek met:

David Rebergen, Wetenschappelijk medewerker
Trimbos-instituut

Bas Smallenbroek, directeur CIR

Geert Smit, business consultant Achmea Vitale

NAPRATEN MET HAPJE EN DRANKJE IN DE ROTISSERIE

KLOOSTERKAMER |

VITALITEITMANAGEMENT IN EEN STRATEGISCHE
CONTEXT

Geert Smit, business consultant Achmea Vitale
OVER HUMAN CAPITAL EN BEDRIJFSVOERING

WERK EN GEZONDHEID: EEN VAKBOND EN EEN
VERZEKERAAR AAN HET WOORD

Leo Hartveld, lid federatiebestuur FNV

Ronald Cremers, Programmamanager Bewust
Gezonder Menzis

Frank Alfrink, manager Branches & Verenigingen
Menzis

ARBEIDSPROBLEMATIEK BIJ ALLOCHTONEN:
BOOBYTRAP OF CHRISTMAS CRACKER?
Murat Can, directeur KompasZW

Bas Smallenbroek, directeur CIR

HOW TO PERFORM IN THE STORM?

Koen Gonnissen, LifeGuard Academy, Mentally Fit
en voormalig trainer en Captain van de Belgische
mannenploeg Tennis (Davis Cup).

VROUWEN ZIJN ANDERS; MANNEN 00K!

Cobi Wattez, arbeids- en organisatiepsycholoog,
Instituut Werk en Stress

Sonja Smits, arbeids- en organisatieadviseur, Maetis
Roelof Hoving, manager business ontwikkeling,
Maetis

Met medewerking van: acteurs Rolf Hendriksen en
Jan Corstjens van Rol en Co

LOGICA: RELEASING THE POTENTIAL OF PEOPLE!
Peter Spek, HR Centraal Logica

Jaap van den Broek, directeur ArbeidsPsychologie
Amsterdam

EDRIJF

KLOOSTERKAMER Il

RONDE TAFEL VITALITEIT MANAGEMENT
ACHMEA VITALE GAAT MET U EN EEN KLANTBEDRIJF
HET GESPREK AAN OVER VITALITEITSMANAGEMENT

HOGE BOMEN |

Een ronde tafel gesprek met CEQ's en HR directies
over gezond management en diversiteit onder leiding
van Mikkel Hofstee, directeur LifeGuard

Met medewerking van:

Jean Nijsten, HR director Ernst & Young

Wim Mul, directeur Human Resources Schiphol Group
Jan Kleberg, commercieel directeur Achmea Vitale

RONDE TAFEL MET HOOGLERAREN OVER
ECONOMISCHE SITUATIE EN ONTSLAGDREIGINGEN
Onder leiding van: Paul Baart, BaartRaaijmakers
Met medewerking van:

prof. dr. Wilmar Schaufeli, Hoogleraar Arbeids- &
Organisatiepsychologie Universiteit Utrecht

dr. Tinka van Vuuren, Consultant Sociale Zekerheid
en Personeelsbeleid Loyalis en voorzitter sectie
Arbeid & Gezondheid van het NIP (Nederlands Instituut
van Psychologen)

prof. dr. John Grin, hoogleraar politicologie
Universiteit van Amsterdam

HOGE BOMEN II

Een ronde tafel gesprek met CEQ's en HR directies
over gezond management en diversiteit onder leiding
van Mikkel Hofstee, directeur LifeGuard

Met medewerking van:

Erica van Ooyen, directeur Center for Sustainable
Talent

Marc Dijkstra, CFO ArboNed/directeur KeurCompany
Walter de Zeeuw, lid Raad van Bestuur
PriceWaterhouseCoopers

Peter Spek, HR Centraal Logica

HEALTH AND DIVERSITY IN PRACTICE (Engelstalig)
Round table starting with short statements
concerning research and practice on this topic of the
following experts:

Richard Wynne, director Work Research Centre en
auditor iHMQ

Alex Bunjes, Human Development International and
Chair of the bord of NSvP

Paul Baart, director iHMQ

BAARTHOFSTEE SHOW

een dynamische discussie met diverse gasten op het
gebied van praktijk, beleid en wetenschap a la Pauw

& Witteman. De samenstelling van de gasten blijft nog
een verrassing!

Onder leiding van: Mikkel Hofstee, directeur LifeGuard
en Paul Baart, BaartRaaijmakers
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