
“Bedrijf in Beweging”

Amersfoort, 15 maart 2007

Marc Dijkstra
Directie ArboNed





Vitaliteit: een ander perspectief

Curatie
1:1

reactief
ziektegericht

Preventie
risicogroep
actief

ziektegeoriënteerd

Gezondheidsbevordering
populatiegericht

pro-actief
gezondheidsgericht

gezondheidscontinuüm



Belang van vitaliteit

Winst voor de werknemer
 minder ongevallen, minder ziekte

 verbeterde gezondheid
 toegenomen kwaliteit van leven
 grotere tevredenheid met werk

Winst voor de werkgever
Lagere kosten (verzuim, ongevallen, ziekte)

Verbeterd imago bedrijf, goed werkgeverschap,
tevreden klanten-

Minder verloop, behoud human capital
Hogere productiviteit

Betere:
 Werk
  omstandigheden
 Sociale omgang
 organisatie van
  primair proces

 aandacht voor
  gezondheid
 gemotiveerder
  personeel
 grotere
  betrokkenheid
 gezondere
  leefstijl

Prestatie

bedrijf

Doelstellingen
bedrijf

KeurCompany
Vitaliteitsprogramma



• Coachend
• Netwerken
• Klantgericht
• Overtuigingskracht
• Initiatief
• Zelfontwikkeling

• Energy
• Energize
• Edge
• Execute

Practice what you preach:
Werken met passie



Kernwaarden

• Passie
• Open
• Klantgerichtheid
• Vernieuwing
• Persoonlijk
• Zelfstandigheid


