
TIJD Singelzaal Chambre de Jardin Chambre Séparée Lounge Bar Kloosterkamer I Kloosterkamer II TIJD

9:30 Ontvangst met koffie en thee Ontvangst met koffie en thee 09:30

10:00 Welkom en woord vooraf Door: Lenneke Vaandrager, Universitair Hoofddocent Gezondheid en Maatschappij Wageningen University 10:00

10:05 Opening van het congres Door: Iris van Bennekom, directeur Directie Langdurige Zorg Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport 10:05

10:30 GEZONDHEID EN HET NIEUWE WERKEN BIJ KPN Door: Hein Knaapen, directeur Human Resources KPN 10:30

11:00 Vrijwerken leidt tot meer werkplezier en 
bevlogenheid ( ZIE ABSTRACT Pag. 1)
Door: Bart Goossens, directeur Vrijwerk

De nieuwe health professional 
De health coach, de verbetercoach, de mental 
health coach, de lifestyle coach...
Een Lagerhuisdebat over het belang en de 
meerwaarde van deze ‘nieuwe’ professionals versus 
de ‘gevestigde orde’.
Met medewerking van:
Tim Vermeire, managing partner Still Movin
Monique Denen, verbetercoach 5x Beter/ Arbo 
Coördinatie Centrum
Sofie van den Hombergh, adviseur Kennis NISB en lid 
projectteam BeweegKuur en Werknemers 
Paul Kienstra, directeur High Five Intenz Groep
Reijer Pille, directeur/ eigenaar Falke & Verbaan
Onder leiding van:
Mikkel Hofstee, CEO Lifeguard

Bwell Powernap
Verzorgd door: Bwell Benelux

gang voor Chambre Séparée 
11-16 uur

Slimmer werken in 
teams
( ZIE ABSTRACT Pag. 6)
Verzorgd door:
Jaco van der Schoor, 
Mensen in Bedrijf en 
acteur André Witbreuk 
WWLA

Arbeidsparticipatie, chronisch 
zieken en gezondheidsbeleid
( ZIE ABSTRACT Pag. 11)
Aan tafel zitten: 
Anemone Bögels, directeur 
NFK (Nederlandse Federatie van 
Kankerpatiëntenorganisaties)
Laurence Maes, senior 
Beleidsmedewerker 
Maatschappelijke Participatie NFK 
Marie-José Schrasser, 
Zorgontwikkelingsmanager Achmea
Paul Baart, BaartRaaijmakers 

11:00

11:30 Rabo Unplugged: Het nieuwe werken binnen 
Rabobank en de effecten op werkbeleving 
( ZIE ABSTRACT Pag. 1)
Door: Willemien de Groot, Arbeids- en 
Organisatieadviseur  en Jolanda van de Weijer, 
Registerergonoom van de Arbodienst Rabobank 
Groep

Levensloopbaangesprek 1
Op basis van voorinschrijving
Verzorgd door: Ilona de Visscher, 
ArbeidsPsychologie Amsterdam 

Van verzuim naar 
engagement
( ZIE ABSTRACT Pag. 8)
Onder leiding van: 	
Marie Louise Mans, Hoofd 
P&O CSC

11:30

12:00 Energy to perform 
( ZIE ABSTRACT Pag. 2)
Door: Tim Vermeire, Managing Partner Still Movin

Levensloopbaangesprek 2
Op basis van voorinschrijving
Verzorgd door: Ilona de Visscher, 
ArbeidsPsychologie Amsterdam 

12:00

12:30 Doorlopend Energy to perform Reactief OF creatief
what’s your question?
( ZIE ABSTRACT Pag. 7)
Door: Bert Busard, 
zenuwarts
Isala Kliniek Zwolle

12:30

13:00 Mixta! Moves You
Dans workshop 
Onder leiding van: 
Liroy en Sanne van der Starre, Mixta!

Experts op de zeepkist 
voor toekomstige 
arbeidsrelaties
( ZIE ABSTRACT Pag. 9)
Onder leiding van:
Sonia Sjollema, directeur 
NSvP
Tamara Raaijmakers, 
Partner BaartRaaijmakers

De Gezonde Universiteit
( ZIE ABSTRACT Pag. 12)
Aan tafel zitten:
Mariëlle Winkler, hoofd van de 
afdeling Arbo, Veiligheid en Milieu 
van de Universiteit Twente
Kris Kempers, Projectleider 
Integraal Gezondheidsmanagement 
van de Universiteit Twente
Paul Baart, BaartRaaijmakers

13:00

13:30 Doorlopend Mixta! Moves You Oude of nieuwe evidence voor succesvol 
gezondheidsmanagement? ( ZIE ABSTRACT Pag. 3)
Aan tafel zitten:
Djoeke van Dale, senior adviseur RIVM Centrum 
Gezond Leven 
Jaap Koot, directeur Gezondheidsinstituut NIGZ
Linda Horn, programmasecretaris Participatie en 
Gezondheid ZonMw

Onder leiding van: 
Lenneke Vaandrager, UHD Gezondheid en 
Maatschappij Wageningen University
Paul Baart, Partner BaartRaaijmakers en directeur 
iHMQ

Levensloopbaangesprek 3
Op basis van voorinschrijving
Verzorgd door: Jaap van den Broek, 
ArbeidsPsychologie Amsterdam

Future Workspaces: 
de 7 vaardigheden van 
de nieuwe werker 
( ZIE ABSTRACT Pag. 7)
Verzorgd door: 
Marcel Bijlsma en 
Ruud Janssen, senior 
onderzoekers Novay

13:30

14:00 Bedrijfsgezondheidsindex (BGI) 
De jaarlijkse trends rondom werk en gezondheid 
in beeld gebracht 
Door: Folef Bredt, Director R&D Lifeguard

Levensloopbaangesprek 4
Op basis van voorinschrijving
Verzorgd door: Ilona de Visscher, 
ArbeidsPsychologie Amsterdam 

Hangen aan de bar 1
Een 1 op 1 adviesgesprek onder het genot van een 
drankje. Ga naar de bar en kom in gesprek met: 
Laurent Gerniers, Managing Partner Still Movin
Hans Arends, programmamanager Werk en 
programmamager NASB (Nationaal Actieplan 
Sport en Bewegen) NISB
Remco van Schaik, consultant NEN-OHS
Rob Koelewijn, projectmanager KLM Health 
Services

Hoge bomen 
Een ronde tafel gesprek met 
HR directeuren over gezond 
management. 
Aan tafel zitten:
Johan Blok, HR directeur Achmea 
Zorg 
Mikkel Hofstee, CEO Lifeguard 
Jan Willem van der Wal, HR 
directeur ING Bank

14:00

14:30 Sociale innovatie: van lappendeken naar 
samenhang ( ZIE ABSTRACT Pag. 3)
Door: Jan Prins, directeur SKB

Het nieuwe werkgeverschap in het MKB 
( ZIE ABSTRACT Pag. 4)
Verzorgd door: 
Gert van den Oosterkamp, socioloog en entrepreneur 
en Robert Rietveld, change agent, beide verbonden 
aan Impulso te IJsselstein
Bert van Heusden, directeur van ZuidamUithof 
Drukkerijen in Houten

Levensloopbaangesprek 5 
Op basis van voorinschrijving
Verzorgd door: Jaap van den Broek, 
ArbeidsPsychologie Amsterdam

CNV en Vrijwerk zetten 
de mens centraal in Het 
Nieuwe Werken 
( ZIE ABSTRACT Pag. 10)
Onder leiding van:  
Heleen Paagman, A&O 
Consultant en 
Krijn Nagtzaam, Business 
Developer Vrijwerk
Met medewerking van: 
Eric van den Hoed, manager 
CNV Info

14:30

15:00 Levensloopbaangesprek 6
Op basis van voorinschrijving
Verzorgd door: Jaap van den Broek, 
ArbeidsPsychologie Amsterdam

Hangen aan de bar 2
Een 1 op 1 adviesgesprek onder het genot van een 
drankje. Ga naar de bar en kom in gesprek met: 
Tim Vermeire, Managing partner Still Movin 
Sofie van den Hombergh, adviseur Kennis NISB en 
lid projectteam BeweegKuur en Werknemers 
Olivier van Veen, salesmanager KLM Health 
Services

15:00

15:30 BaartHofstee show
Een dynamische discussie op het gebied van 
praktijk, beleid en wetenschap à la Pauw & 
Witteman. De gasten zijn nog een verrassing!
Onder leiding van:
Paul Baart, BaartRaaijmakers
Mikkel Hofstee, CEO Lifeguard

Kennis in het nieuwe werken (zorg)
( ZIE ABSTRACT Pag. 5)
Verzorgd door:
Franka van Alphen en Joyce Brouwers, Consultants 
kennismanagement DNV-CIBIT

15:30

16:30 Afsluiting congres door Paul Baart, partner van BaartRaaijmakers en directeur iHMQ 16:30

16:35 Borrel met een hapje Borrel met een hapje 16:35
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Rôtisserie 
11-16 uur: Stoelmassage Verzorgd door: RESET massage
12-14 uur: Lunchbuffet


