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Rabobank

RaboUnplugged

Het nieuwe werken binnen Rabobank:
Effecten op werkbeleving onderzocht

Willemien de Groot
Jolanda van de Welijer

11 maart 2010
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Bouwen op 14 jaar ervaring $

Rabobank

1996 2003 2006 2008 2010

Van flexibel werken met afdelingsgebonden
verdiepingene

enaartr mobi el wer ken over me e
en meerdere verdiepingen.

Zeist
Interpolis Helder en

Kantoor Werken Hoog Benelux - Nieuwbouw
Concept Interpolis Catharijne staete Croeselaan

FaboUnplugged
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Aantrekkelijke werkgever

Rabobank




Unplugged

1. Tijd - en plaatsonafhankelijk

2. Activiteiten gerelateerd

3. Meer samenwerken

4. Minder regels

5. Meer eigen verantwoordelijkheid
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6. Meer ondernemerschap



Unplugged

AProgramma voor Rabobank
Nederland

AStrategie van verleiden

AAfdeIing geeft eigen
transformatie vorm

AOndersteuning door
producten en diensten
vanuit programma
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