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Focus

ÅRabo Unplugged is de 
toekomst

ÅEvaluatie van het eerste 
jaar

ÅKansen voor vitaliteit
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Van flexibel werken met afdelingsgebonden 
verdiepingené

énaar mobiel werken over meerdere gebouwen 
en meerdere verdiepingen.



Klanten 24/7



Aantrekkelijke werkgever



1. Tijd - en plaatsonafhankelijk

2. Activiteiten gerelateerd

3. Meer  samenwerken

4. Minder regels

5. Meer eigen verantwoordelijkheid

6. Meer ondernemerschap



ÅProgramma voor Rabobank 
Nederland

ÅStrategie van verleiden

ÅAfdeling geeft eigen 
transformatie vorm

ÅOndersteuning door 
producten en diensten 
vanuit programma


