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Vergrijzing door de jaren heen

Aantal 65-plussers per 100 Nederlanders tussen de 20-65
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Wie moeten er voor al die mensen gaan zorgen?

Ontwikkeling arbeidsmarkt 
(2020)
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2006: 4.9 mln

2026: 4.8 mln
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Nederland is bezorgd

Juiste richting
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Verkeerde 

richting
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Brisante veranderingsbehoefte

Zaken anders 

aanpakken

93%

Op huidige voet 

doorgaan

7%

Grote behoefte aan innovatie



Betere organisatie boven meer geld

Meer geld
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Betere 
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Duidelijke focus

/ slimmere



Innovatie van de arbeidsmarkt

- is vitaal voor de toekomst 

- Nederland ziet dat innovatie nodig is

- innovatie in de zorg komt niet uit Den Haag

- de overheid kan innovatie wel stimuleren



Stimulerings mogelijkheden (1)

• Werving en behoud personeel
Opleidingen

Stagefonds

Participatie chronisch zieken

• 1 Loket gedachte
Indicatiestelling

Integrale benadering



Stimulerings mogelijkheden (2)

• Nieuwe werkconcepten
ICT

Arbeid vervangen door kapitaal

• Leiderschap
Vertrouwen in vakmanschap



Tot slot

Sleutelwoorden

- innovatie is noodzakelijk

- juist ook voor personeel en werkprocessen

- vakmanschap, ruimte voor de professional

- Een sector waar mensen willen werken! 


