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ÁBedrijfsGezondheidsIndex  (BGI) = Corporate Health Index (CHI)

ÁIntroductie: wat is de CHI en wat levert het op?

ÁCHI: ontwikkeling van Health naar Performance

ÁCHI 2009: resultaten

ÁVragené
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ÁGeeft inzicht in de Health & performance van medewerkers en de 

organisaties waarvoor zij werken

ÁBenchmark voor organisaties en individuen die hun (eigen) Health &   

Performance willen verbeteren

ÁDoorlopend effect meten van programmaôs/ interventies

ÁOp verschillende niveaus

ÁPure uitkomstmaat
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Leiderschap
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ñInstrumentenò

SF-12: Fysieke en mentale gezondheid: Algemene gezondheid; 

lichamelijk functioneren, lichamelijke invloed, lichaamspijn, algemene 

gezondheid, vitaliteit, sociaal functioneren en emotionele invloed, 

mentale gezondheid

Workability Index: werkvermogen, gezondheidklachten, 

productiviteitsverlies als gevolg  van gezondheidsklachten, 

ziekteverzuim, plezier in dagelijkse 

bezigheden, activiteitsniveau,  toekomstperspectief,

QQ of LGPS: productiviteit op basis van kwaliteit en hoeveelheid van 

werk
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Lifeguard | Fysieke gezondheid (PCS SF-12)
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Lifeguard | Mentale gezondheid (MCS SF-12)
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Lifeguard | Werkvermogen (aangepaste schaal)
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ñLanger doorwerkenéò
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ñnog even nietéò
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Bron: Lautenbach et al 2005



ñStoppen met werkenéò

Oorzaken vervroegd uittreden

Å Slechte gezondheid -> hogere arbeidsongeschiktheid

Å Slechte gezondheid -> verhoogde uitstroom via vroegpensionering en 

werkloosheid

Factoren die een bijdrage leveren aan de uitstroom

Å Matige of slechte algemene gezondheid, 

Å Ongezonde leefstijl (m.n. gebrek aan lichamelijke inspanning en ernstig 

overgewicht)

Å Belastende arbeidsomstandigheden (m.n. fysieke belasting en hoge 

werkdruk) 

ÅSlechte arbeidsmobiliteit 50- plusser

Å Bron: Burdorf A, Mackenbach JP. De invloed van gezondheid op vervroegde uittreding uit het arbeidsproces. In: Raad voor de 

Volksgezondheid & Zorg (ed): Publieke gezondheid, Achtergrondstudies. Den Haag: Raad voor de Volksgezondheid & Zorg, 2006:35-

74.
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ñvanzelféò
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Bron: Van_Dalen en Henkens  (cijfers CBS (2008)



ñProductiviteit & Leeftijdò
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Bron: Z24 (Jan van Ours, hoogleraar arbeidseconomie aan de Universiteit van Tilburg)


