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Corporate Health Indexo

ABedrijffsGezondheidsindex (BGI) = Corporate Health Index (CHI)
Alntroductie: wat is de CHI en wat levert het op?

ACHI: ontwikkeling van Health naar Performance

ACHI 2009: resultaten
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Everyday olympics

Corporate Health Indexo

AGeeft inzicht in de Health & performance van medewerkers en de
organisaties waarvoor zij werken
ABenchmark voor organisaties en individuen die hun (eigen) Health &
Performance willen verbeteren
ADoor |l opend effect meten van progr amma
AOp verschillende niveaus
APure uitkomstmaat
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Lifeguard | De BGI in combinatie met MTO / MMOQO / PMO / PAGO
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Everyday olympics

Anstrumenteno

SF-12: Fysieke en mentale gezondheid: Algemene gezondheid,;
m lichamelijk functioneren, lichamelijke invloed, lichaamspijn, algemene
S ETsaes  gezondheid, vitaliteit, sociaal functioneren en emotionele invioed,
mentale gezondheid

zﬁﬁmishmﬁw Workability Index: werkvermogen, gezondheidklachten,
occupational Health - Productiviteitsverlies als gevolg van gezondheidsklachten,
ziekteverzuim, plezier in dagelijkse
: bezigheden, activiteitsniveau, toekomstperspectief,
% Lifeguard

QQ of LGPS: productiviteit op basis van kwaliteit en hoeveelheid van
werk
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Everyday olympics

Score o/ niet in staat Verlies van werk in Rapport

om te werken 2 jaar na meting

van tot

0 > 8 >58¢% >58% .
9 > 25 57% 32-35% .
26 > 34 57% 32-35% .
s R e
- P
S S— 6,3% omee -—
e 6,3% Tommee —
% > 60 s,2% >-4% -
61 > 65 5,2% 3-4% .
66 > 72 5,2% 3-4% .

Ware E, Kosinski M (Quality metric 2002)
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Ware E, Kosinski M (Quality metric 2002)
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/o klinisch
depressief

59,4%
59,4%
39,7%
29,69%
16,29%%
11,2%
7,3%
3%
1,9%

0,0%

Lifeguard | Mentale gezondheid (MCS SF-12)

Wordt behandeld door
een specialist

69,3%
51,4%
35,1%
22,7%c
16,29%%
13,0%
5,8%
2,9%
Onb.
Onb.

Rapport



Lifeguard Lifeguard | Werkvermogen (aangepaste schaal)

Everyday olympics

Score Arbeidsongeschikt Gezondheid Rapport

van tot
51 > 55 20 - 35% PCS < 41% .
64 > 73 -
MCS & PCS < 41% —

Werknemers die gezondheidsklachten ervaren functioneren minder effectief. Op een gemiddelde

werkdag kan dit leiden tot sterk productiviteitsverlies van enkele uren (Lotters & Burdorf, 2004)

Congres Gezondheidsmanagement

11 maart 2010
Folef Bredt



Lifeguard Lifeguard | BedrijfsGezondheidsindex 2009

Everyday olympics

Nn200

Congres Gezondheidsmanagement

11 maart 2010
Folef Bredt



% Lifeguard Lifeguard | BedrijfsGezondheidsindex 2009

Everyday olympics

NLanger door wer

sw‘nm

' koo, pZekosten.? roper stuk. F o ANP Pet Srlgine

Voorstel loonmatlgmg w:sselgeld in soclaal akkoord

AOW ONGEMOEID'

me t just

dat hijn

Van onze verslaggevers | N

Congres Gezondheidsmanagement

11 maart 2010
Folef Bredt



Lifeguard Lifeguard | BedrijffsGezondheidsIndex 2009
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Bron: Lautenbach et al 2005
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Everyday olympics

nNStoppen met we

Oorzaken vervroegd uittreden
A Slechte gezondheid -> hogere arbeidsongeschiktheid
A Slechte gezondheid -> verhoogde uitstroom via vroegpensionering en

werkloosheid

Factoren die een bijdrage leveren aan de uitstroom

A Matige of slechte algemene gezondheid,

A Ongezonde leefstijl (m.n. gebrek aan lichamelijke inspanning en ernstig
overgewicht)

A Belastende arbeidsomstandigheden (m.n. fysieke belasting en hoge
werkdruk)

A Slechte arbeidsmobiliteit 50- plusser

Congres GezondheidsmanagementA Bron: Burdorf A, Mackenbach JP. De invioed van gezondheid op vervroegde uittreding uit het arbeidsproces. In: Raad voor de
11 maart 2010 Volksgezondheid & Zorg (ed): Publieke gezondheid, Achtergrondstudies. Den Haag: Raad voor de Volksgezondheid & Zorg, 2006:35-

Folef Bredt 74.
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nvanzelf
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50 tot 55 jaar 55101 60 jaar G0 tot 65 jaar G5tot 70 jaar 70tot 75 jaar

0 % noolt gewerkt
A % gestopt werken

| |2 % participerend

Bron: Van_Dalen en Henkens (cijfers CBS (2008)
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Everyday olympics

NProducti1 vit

Bron: Z24 (Jan van Ours, hoogleraar arbeidseconomie aan de Universiteit van Tilburg)
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